A SYNERGON PORTAL-MEGOLDASAINAK TECHNOLOGIAI ELONYEI:

A SYNERGON PORTAL-MEGOLDASAINAK UZLETI ELONYEI:
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SKALAZHATO PORTAL MEGOLDASOK

A SYNERGON PORTAL-MEGOLDASAINAK PILLEREI:

A SYNERGON SZOLGALTATASAI A PORTALOK TERULETEN:




A VALLALATOK ES AZ INTEZMENYEK TOBBSEGE MAR MEGLEHETOSEN SOK PENZT
FEKTETETT INFORMATIKAI MEGOLDASOKBA. A SZERVEZETEK MUNKAJAT SZAMOS, EGY-
- \MASTOL ELKULONULT RENDSZER PROBALJA KISZOLGALNI. HETEROGEN, SZIGET-
INFORMATIKAI KORNYEZET JELLEMZI A MAI HELYZETET, MELY A
ESEN AT AZ IRODAI ALKALMAZASOKIG,
ES TAJEKOZTATAST

A PENZUGYI ES GAZDASAGI CELRENDSZER
SZOLGALO WEBOLDALAKIG TERJED.

SOK VEZETOBEN FOGALMAZODIK MEG TOBB AZ ALABBI KERDESEK KOZUL:

ha ennyi pénzt dldoztunk, ennyi energiat rendszerre, akkor:

2. miként lehet, hogy nalunk...

1. miként lehet, hogy tovébbra is rabolja a pénzt, az idét...

. a sok, ég mindig papir alapi folyamat fenntartasa? ... most mér valéban nehéz dsszeszedMia kiilonféle rendszerek-
b6l az egyes tigyekhez kapcsolédo anyagokat?

.. az alkdlmazottak, partnerek, tigyfelek oktatdsa, tdjékoztatasa?

.. az egyes rendszerekhez legjobban ért5, vagyhizonyos in-

.. a régi pzoftverek frissitése a fliggdség miatt? formaciokat gyesebben megszerezni képes Kollégak tdl-
terheltekké vltak, mert mindenki Skt veszi igénfbe, sokszor

.. a kildnféle észittetése 6s i az egyszer

.. a mi rendszer mi 6 ...a klonboz6 dllands és alkalmi munkacsopoftok egyatt-

mikadésének a legkiilonfélébb korldtai vannak
-.a dlgatd dlassal folytatott ¢

...a belss megrendelések bonyolitdsa tovabbra is fehézkes?

..a muhka ellendrzésére, a helyzet ttekintésére irdn
vezeffi erdfeszités?

.. sosem tuclni, ki mikor ér ra és hogy hol van?

. sokszor nem tudjuk meg idében, ha megjott
dokumentum vagy informdcié?

egy fontos

Jogos kérdések... Ezek a problémak bizony a legtébb helyen & er6forrasok foglaldsa még mindig ersfolénnyel torténik?
most is léteznek, az informatikara eddig forditott dsszegek

ellenére. Nem csoda, hiszen ahol kéltsttek ra, ott a kalénbi a munkatdrsak tajékoztatasa, a szabalyzok érvényfe juttatasa
feladatokhoz megvették a kiilonféle célrendszereket. A sokféle nehézkes, nem egységes, s az eredmény nehegen ellen-
rendszer hasznélatdhoz pedig sokféle tudas sziikséges, Grizhets?

szerek kozoti kapcsolat és atjarhatdsag nem til egyszerd kérdés.

a vevink és partnereink még mindig nem ismerik és hasz-
A munkatarsak naprol napra olyan mennyiségd informaciot [N M R e A e
kapnak (legtobbszor strukturalatlanul), illetve olyan mennyisé-
gii adatot tarolnak (legt or osszefiiggések nélkil), hogy az (Gink és partnereink tigyintézése, tajékoztatasa tovabbra
emberek lassan informécios tiré- és teljesitoképességiik hata- i ijat ke
réra érnek.

ni, hogy melyik tigy kihez ds miként
Réadasul a jelenlegi megoldasok legtobbje éppen a minden- i abilyokat figyelembe véve kell
napi munkat kiséré sok apro, de igen fontos informécio meg-  [EINEZAIH
osztdsdt és lekérdezését timogatja a legkevésbé, ami viszont
a hatékonyabb egyi déshez, a gordiilékeny, hibamentes nem kinnyii kideriteni, hogy melyik tgy it s ha elakadlt,
{igymenethez alapvet iikséges lenne. 6 me akkor kinél?
pedig mind a val jabol j
N e T A S T At S RS VA e knny kideriteni, hogy ki, mikor, mit tett
veszteség nélkiil mar nem tarthat fenn sokdig. [dokumentummal, s melyik véltozata érvényes?

A MEGOLDAS

A probléma felolddsa dgy lehetséges, hogy megxeremtjuk a

0

MI A PORTAL?

A portal egy olyan dtiogé eszkoz, amely a szervezetben meg-
e SEro8 P

meglévs rendszereink és az ezekkel dolgo:
2ot az igazi saz S hasznélat édekéb

csak a lényegre koncentralva, lecsupaszitunk a ,bokros teen-
dokrsl” minden felesleges ,sallangot”. Hatékony, csoportra llet-
ve személyre szabhat i Kkell beve-

integralja gy, hogy hasznélatuk egységesebb, atlathatobb
legyen, alkalmazkodva mind a szervezeti kultirahoz, mind
pedvg az egyes (soponok illetve munkatdrsak igényeihez. fgy
i kor szdmra személyre szabott m6-

zetni, s minden eszkézzel timogatni kell az egyéni és a cso-
portmunkét, hiszen ennek ezerféle megvalésuldsa biztositja a
szervezet mindennapi mikodését. E megoldds eszkoze pedig a
véllalati portdl.

dun biztosit hozzaférési lehetdséget a sziikséges informacio-
0z, és lizleti

Egy portal bevezetése eredményezi - az informacisforrdsok és -alkalmh k elérése, valamint hierarchidba szervezése terén
— a vezet6k és a munkatrsak gondolkoddsdt szorosan kovet5 rendszert. Hatdsra a képernyGkon olyan munkafeluletek szt-

letnek, melyek a szervezeti al az éppen végzett

a is
osszegyjtve jlenik meg aszikséges alkalmazds- ileve nformecics ablalokat Ezeket az ablakokat  ulajdonkeéppen a por-

nevezziik. E

— és bénniik maguk a portletek — kezelése egységesitett,

kénnyen megunulhato.

tehdt részben ko I

részben egyénileg bedllithat, hogy az egyes munkafelileteken milyen tipusd

portletek milyen médon miikédé véltozatai milyen elrendezésben legyenek Jathatok.

vezetdség

alkalmazdsok

csoportmunka

kalmazott

tivoli elérés

unkafolyamar  adatbizisok

A VALLALATI PORTALOK EVOLUCIOJA

4. Genericio

beszerzésl ldne-thmogatds

3. Generacid

“Intranet belépési pont

SYNERGON - SKALAZHATO PORTAL-MEGOLDASOK

A SYNERGON Informatka Rt mér 16bb mint tfz éve van jelen az IT piacon, s partnereinkkel, Ggyfeleinkkel egyit ltik meg
az i szintjeit. Mint nemcsak megéltiik, hanem

folyamatosan elemeztik is az aktulis helyzetet, és i elébe menni a
fgy van ez a portalok teriiletén is, ahol a ne és sajat
a divizié i6jarel. A koriiltekints valasztst alapos iilés kovette, s juk, hogy bi vagyunk a sziik-

séges kapcsolatrendszernek, eszkoz, kompetencianak. J6| példazza ezt, hogy a Synergon Informatika Rt. a vildg
portél-piacdn elsé helyen allé6 PLU rate Portal egyetlen hivatalos magyarorszagi Rendszerintegrator Partnere,
amire nagyon biiszkék vagyunk. Por pel tovabba a MICROSOFT SharePoint Portal Server, illetve a magyar fej-
lesztésti SIWWWA is.




